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Аналитическая справка  

об обеспечении кадровых условий реализации ООП ООО и НОО,  

в соответствии с требованиями обновленных ФГОС 

МОУ «Таловская СОШ» 

 

На основании Приказа Министерства Просвещения РФ № 286, 287 от 31 мая 2021 года 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта ООО и НОО», 

Приказа МУУО Прибайкальского района №101 от 12 апреля 2022 года «Об утверждении 

комплекса мер по созданию условий для введения обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования» в МОУ «Таловская СОШ» прошел мониторинг кадровых условий реализации 

ООП школы в связи с внедрением обновленных ФГОС ООО и НОО. 

Реализация образовательной программы школы обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными работниками. Должностной состав и 

количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации 

Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. 

Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное 

сопровождение административными, педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками в течение всего времени ее реализации в школе. 

В учреждении работают следующие категории педагогических кадров: директор - 1, 

заместитель директора – 3, педагогические работники – 28. Молодых специалистов (стаж 

работы до 5 лет) - 2 педагога. 

Высшую квалификационную категорию имеют 8 педагогов; первую - 18; без категории 

- 5 педагогических работников и 1 учитель-соответствие. 

В течение 2021-2022 учебного года аттестовались 2 учителя, повысили квалификацию 

96% педагогического состава (100 % - учителя, работающие с 1 сентября 2022 г. в 1-х и 5-х 

классах по обновленным ФГОС). 

В настоящее время МОУ «Таловская СОШ» укомплектована педагогическими кадрами 

полностью (100 %). 

В школе созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: 

• существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников, план аттестации педагогических кадров; 

• ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства 

посредством самообразования и повышения квалификации. 

Администрация школы считает важным направлением в своей деятельности 

постоянное повышение квалификации и совершенствование педагогического мастерства. 

 

По кадровому обеспечению в школе проведена работа: 

1. Создан приказ о распределении педагогической нагрузки на 2022-2023 учебный год. 

2. Внесены дополнения в должностные инструкции учителей-предметников, кто будет 

работать в 5-х классах с 1 сентября и учителей начальных классов, которые будут 

работать в 1-х классах в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению 

реализации обновленных ФГОС НОО, ООО. 

 

Кадровые условия введения обновленного ФГОС приведены в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО, ООО - 2021. С целью изучения степени владения педагогами 

технологий преподавания в рамках обновленных ФГОС, требованиями к уровню подготовки 

обучающихся был проведен мониторинг «Соответствие педагогических кадров МОУ 

«Таловская СОШ» к ведению образовательной деятельности в 2022-2023 учебном году». 
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Учителя Педагог. работники (педагог-

психолог и педагог-

библиотекарь) 

4 4 

 

28 26 1 (педагог-библиотекарь не 

прошел на 01.06.2022 г. курсы) 

 

Административные работники,  

прошедшие КПК по обновленным ФГОС на 01.06.2021 г 

 

№ 

п/п 

ФИО 

педагогического 

работника 

Занимаемая должность 

(предмет) 

Квалиф.  

категория 

Наличие ПК по 

ФГОС-2021 

1 Пантелеев Юрий 

Анатольевич 

Директор Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

2 Зарифулина 

Анастасия 

Викторовна 

Заместитель директора по 

УМР, учитель истории 

Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

3 Федорова Татьяна 

Гавриловна 

Заместитель директора по 

УВР, учитель русского языка 

и литературы 

Высшая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

4 Налабардина Вера 

Александровна 

Заместитель директора по 

ВР, учитель обществознания 

Высшая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

 

Педагогические работники МОУ «Таловская СОШ»,  

работающие с 1 сентября 2022 года в 1, 5- х классах,  

прошедшие КПК по обновленным ФГОС на 01.06.2021 г. 

 

№ 

п/п 

ФИО 

педагогического 

работника 

Занимаемая 

должность, 

(предмет) 

Квалиф. 

категория 

Наличие ПК по 

ФГОС-2021 

1 Генералова Дарья 

Геннадьевна 

Учитель начальных 

классов 

Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

2 Бадмажапова Ирина 

Викторовна 

Учитель начальных 

классов 

Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

3 Даровских Светлана 

Викторовна 

Учитель физической 

культуры (1, 5 кл) 

Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

4 Жарков Дмитрий 

Алексеевич 

Учитель физической 

культуры (1, 5 кл) 

Без категории Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

5 Балякина Ольга 

Борисовна 

Учитель русского 

языка и литературы 

Высшая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

6 Гаврикова Анна 

Георгиевна 

Учитель русского 

языка и литературы 

Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

7 Громова Марина 

Александровна 

Учитель математики Высшая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

8 Новосельцева 

Людмила Евгеньевна 

Учитель математики Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

9 Федотова Ольга 

Ивановна 

Учитель англ.яз Первая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

10 Сокольникова 

Надежда 

Владимировна 

Учитель анг.яз. Высшая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 

11 Насникова Татьяна 

Андреевна 

Учитель истории и 

обществознания 

Высшая Наличие КПК по 

обновленным ФГОС 
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